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A EMBALAGENS BANDEIRANTES LTDA por meio deste documento afirma seu compromisso para com as Politicas
dos Requisitos Essenciais do Trabalho, de modo a garantir que néo esta diretamente ou indiretamente envolvida com
os seguintes pontos abaixo:

Na aplicagdo dos Requisitos Essenciais de Trabalho, a nossa organizagdo leva em consideragéo os direitos e
obrigacdes estabelecidos pela legislagédo nacional, enguanto cumpre os objetivos dos requisitos.

Em hipotese alguma, utilizamos trabalho infantil nossos seus processos. Nao empregamos trabalhadores com idade
inferior a 15 anos ou abaixo da idade minima, conforme estabelecido nas leis ou regulamentos nacionais ou locais
(respeitando a idade mais alta entre as legislagdes)., exceto conforme especificado no paragrafo abaixo.

Se as leis ou regulamentos nacionais permitem o emprego de pessoas com idades entre 13 e 15 anos em trabalhos
leves, esse emprego ndo deve interferir na escolaridade nem ser prejudicial & salde ou ao desenvolvimento.
Notavelmente, onde as criancas estdo sujeitas as leis de educacao obrigatdria, elas devem trabalhar somente fora do
horario escolar durante o horario normal de expediente.

A EMBALAGENS BANDEIRANTES LTDA garante que nenhuma pessca com menos de 18 anos esta empregada em
trabalhos perigosos ou pesados, exceto para fins de treinamento, de acordo com as leis e regulamentos nacionais
aprovados.

Proibimos e repudiamos completamente qualquer forma de trabalho infantil.

Nossa organizacdo proibe e repudia todas as formas de trabalho forgado e obrigatorio, todos os colaboradores sao
livres para trabalharem na organizacgéo de acordo com os requisitos legais e aqueles definidos por ela.

Entendemos que as relagdes de trabalho sdo voluntarias e baseadas no consentimento mutuo, sem a ameaga de
penalidade.

A EMBALAGENS BANDEIRANTES LTDA por meio desta politica trabalha para que, em seus processos, nao haja
evidéncias de praticas indicativas de trabalho forgado ou obrigatério, incluindo, entre outras, as seguintes:

Violéncia fisica e sexual, trabalho for¢ado, retengao de salarios/incluindo pagamento de taxas de emprego e/ou
pagamento de deposito para iniciar o emprego, restricdo de mobilidade/movimento, retengdo de passaporte e
documentos de identidade e ameacas de dentincia as autoridades.

Garantimos que n&o ha discriminacéo no emprego/ocupacgdo, bem como ndo aceitamos tal pratica dentro de nossas
instalagbes.

A EMBALAGENS BANDEIRANTES LTDA respeita a liberdade de associagéo e o direito efetivo a negociagao coletiva.
Os trabalhadores podem estabelecer ou ingressar em organizagdes de trabalhadores de sua propria escolha, conforme
estabelecido pela legislac&o vigente.

Respeitamos a total liberdade das organizagtes de trabalhadores para elaborar suas constituicdes e regras.

A EMBALAGENS BANDEIRANTES LTDA respeita os direitos dos trabalhadores de se envolverem em atividades
legais relacionadas & formac&o, associagio ou assisténcia a trabalhadores ou a abster-se de fazer o mesmo e nao
discrimina ou pune os trabalhadores pelo exercicio desses direitos.

A EMBALAGENS BANDEIRANTES LTDA negocia com sindicatos de trabalhadores legalmente estabelecidas e com
os melhores esforcos para alcangar um acordo de negociacéo coletiva, eles séo implementados onde existem.
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